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IIPTIKA3 Nnl2('

<06 o6ecrieqeHr{rr o6rercrueHocrrr rrpoBeAeH[s [porregyp orIeHKr{ KaqecrBa o6paroeanran

s2022 -2023 yqe6HoM roAy)

B coornercrBnvr c rlrcbMoM (De4epanruofi cryx6rr rro HaA3opy B c(bepe o6pasonanrrfl Lr Haynu

or 16 Mapra 2018 roAa J',lb 05- 7l (O HarrpaBneHr.ru peKoMeHAarlrft ro rroBbrrrreHr4ro

o6terrunnocrlr orIeHK[ o6pa3oBareJrbHbrx pe3ynbraroB)), B rleJrrx o6ecne.reHrry o6beKTr,rBHocr\I

opfaHr{3arlkrvt kr rrpoBeAeHr,ts rtporleAyp orleHKr.r Kaqecrqa o6pa:onaHzr e o6pasoBareJrbHoM

rrpelK,4eHplu [pI,IKa3bIBaro :

1. Yrnep4urr lhau Mepoflplrrruft uo rroBbrmeHr{ro o6beKTr4BHocrr.r orleHKlr KarrecrBa

o6paroeanufl.s2022 -2023 yre6nou ro4y (flpunoNeuue 1);

2. O6ecnequrb aAMr{Ht4crpaqrzu u neAarort4qecKoMy cocraBy BbrfroJrHeHrre rpa(fnra
rrpoBeAeHlrr (fe4epanrnrx rrreponpuaruft rro orIeHKe KaqecrBa noAroroBKr,r

o6yuarorquxcx B 2022 - 2023 y.re6nou roAy B coorBercrBul4 c HopMarLIBHo

pacloprAlrreJrbHbrMr4 v r4HcTpyKTr,rBHo-MeToA[rrecKr,rMI,I AOKyMeHTaMr,r,

perJraMeHTr.rplTorrlr.rMr4 r4x rlpoBeAeHr.re.

3. 3auecrzrenro A[peKTopa P.A. Exuxony o6ecue.rrrr:
o TexHoJrofr4rrecKpre lI KaApoBbIe ycnoB]Ig npoBeAeHufl. He3aBucuMblx olleHoqHbrx

rporleAyp;
. peilJlll3allurc fhana Mepolprrrrr,rfi no rroBbrrrreHvro o6rercrusHocrr4 oqeHKr.r

KaqecrBa o6paaoranuss2022 - 2023 yue6uou roAy;
o o6tertllBHocrb o6pasonareJrbHbrx pe3ynbraroB Ha Bcex gTarrax [poBeAeHr4t

He3aBIuIcI,IMbIX olleHoqHbrx [pOIIeAyp;

. opfaHr43arlno pa60ru IIo (foprr,ruponaHr.rro rro3r.rrkrBHoro orHoilreHlrs K

o6rercrznuoft orIeHKe o6pasonareJrbHbD( pe3ynbraroB y neAaror[qecKlrx
pa6 ornzron, o6yraroq vxcfl, vr r{x poAr4TeJrefi (saxonnbrx npeAcranIarenefi ) ;

. [poBeAenue (noA nognucr) r{HcrpyKTaxeft naq, yrracrByrour4x B He3aBr4cr4Mbfx

orleHoqHbD( [porleAypax, no r.r3r{eHr,rrc AoKyMeHToB, perJraMeHT[pyrcqux

oueHoqHbre nporleAypbr;

. rroAforoBKy ran(popuaqr4oHHo-aHaJrlrrr4rrecKr4x cnpaBoK o pe3ynbrarrx

o6 ecre.reu us, o6rerTuBHocrr,r

o rlpoBeAeHr4r rrpoqeAyp orIeHKIr KarrecrBa o6pa:onanur;
. c(boprvrupoBarb 6anr o6qecrBeHHbx ua6nroAarenefi 3a rrporleAypaMrl orleuKr.r

KaqecrBa o6pasonanrar vr opraHr{3oBarb rrpoBeAeHrre r.rHcrpyKTrDra

o 6uecrseunrrx na6ruo.uarerefi .



4, Y.rure[sl{-npeAMerHr{KaM:

O TIPOBECTI,I CtIMOOIIEHKY CBOEft KOHTPONbHO-TBMEPLTTEJIbHOfi AE TEJIbHOCT}I HA

ypoKe;

o o6ec[equrb KaqecrBeHHyro pezrJrrrcarlruo o6paaonareJlbHbrx [porpaMM c
[cfroJIr3oBaHI,IeM KOHTpOJTrHrD( ]r3Mepr4TenbHbx ' lrlatepzalon

AeMoHcrpa{[oHHbrx nepcuit, orKpbrroro 6anra zagauui1 pa:Meuleuurx Ha

o(puquanrnou caftre OfEHy <QVllIl4>; I

. I{CIIOJIb3OBATb Pe3YNbTATbI HE3ABI,ICIIMbIX OIIEHOWIbIX IIPOIIEAYP AIS TOSTTMEHI,IS

KarrecrBa o6pa:onauur;
. opraHlr3oBarb LrHnLrBkr yurbHyro pa6ory c o6yraroIrlllMrlcs ,c' HLI3KI,IMpI

o6paroBareJrrrrbrMr{ pe3ynbraraMr{.

o npI{BecTI{ B CoOTBeTcTBLIe KoHTponbHO-LBMepLtTeJIbHbIe MaTepI'IanbI I'I KpLITepI{[

BHyTpIIIIIKOJIbHOTO TeKyIIIeIO, I4TOTOBOIO OIIeHpIBaHI{t, UpOtrleNyrO.rUOft

arrecrarlr{r4 o6yrarorquxcr, o6ecneqrasarcque o6rerrunnyro oIIeHKy

o6pasonareJrbHbrx pe3yJrbraron o6yraroqprxcfl;
5. Konrporu ucnoJrneHr4s.nptrKa3a ocraBJrrro ga co6ofi.

<-__-
M.A.
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Приложение 1 

К приказу № 121 от 01.09.2022 

 

План мероприятий по повышению объективности оценки качества образования    

в 2022 - 2023 учебном году 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственные 

Разработка нормативной базы 

1.  Разработка плана мероприятий, направленного 

на обеспечение объективности результатов 

знаний обучающихся в процедуре  ГИА 

Сентябрь Зам. Директора 

2.  Размещение информации на сайте школы 

по вопросам проведения ГИА 

В течение года Ответственный за 

ведение сайта 

Мониторинг качества образования 

1.  Внутренний контроль образовательных 

результатов 

По графику Зам.директора, 

учителя- 

предметники 

2.  Внешние оценочные процедуры декабрь - июнь Зам.директора, 

учителя- 

предметники 

Анализ результатов 

1.  Проведение анализа результатов ГИА за 2022 

год, выявление слабых зон, планирование 

работы по их устранению 

Декабрь-январь Зам.директора 

учителя- 

предметники 

2.  Рассмотрение результатов внешних оценочных 

процедур на педагогическом совете с 

обсуждением вопросов объективности 

проведения ГИА, вопросов подтверждения 

результатов промежуточной аттестации 

Январь Зам.директора 

3.  Разработка планов индивидуальной работы с 

детьми, показавшими низкие результаты в 

ходе оценочных процедур, ГИА 

Ноябрь Учителя- 

предметники 

Работа с педагогами 

1.  Изучение нормативной документации по 

исследованию качества образования 

Октябрь Зам.директора 

2.  Контроль за полнотой и качеством выполнения 

учебных программ 

По итогам каждой 

четверти 

Зам.директора 

3.  Контроль по предварительной успеваемости По итогам каждой 

четверти 

Зам.директора 

4.  Организация и проведение разъяснительной 

работы с педагогами по вопросам повышения 

объективности оценки образовательных 

результатов, по структуре и содержанию 

проверочных работ, системе оценивания 

 

 

1 раз в квартал 

Администрация 

5.  Постоянная работа педагогов над повышением 

своего профессионального мастерства через 

самообразование, взаимопосещение уроков 

В течение года Учителя- 

предметники 

6.  Персональный контроль за деятельностью 

педагогов, обучающиеся, которых не 

подтвердили знания по результатам ГИА в 

2022 году 

В течение года Зам.директора 



7.  Ознакомление с методическими 

рекомендациями по темам типичных ошибок, 

допущенных на ГИА 2022 

В течение года Учителя- 

предметники 

8.  Контроль за проведением консультаций для 

выпускников 

В течение года Зам.директора 

9.  Изучение и обобщение положительного 

педагогического опыта учителей - 

предметников 

В течение всего 

периода 

заместитель 

директора 

10.  Организация и проведение разъяснительной 

работы с педагогами по вопросам повышения 

объективности оценки образовательных 

результатов и реализации выше 

перечисленных мер 

1 раз в квартал Администрация 

Работа с учащимися 

1.  Ознакомление с порядком проведения ГИА 

2023 

Октябрь, январь Зам. директора 

2.  Проведение тренировочных работ русскому 

языку, математике и предметам по выбору в 11 

классе 

Октябрь, декабрь, март Учителя- 

предметники 

3.  Коррекционная работа по результатам 

пробного ЕГЭ. 

Групповые и индивидуальные консультации 

для учащихся 

В течение года Учителя- 

предметники 

4.  Проведение дополнительной разъяснительной 

работы по разъяснению участникам ГИА 

порядка организации и проведения процедуры 

с целью снятия излишнего напряжения 

В течение года Учителя- 

предметники, 

администрация 

школы, педагог- 

психолог 

5.  Участие в муниципальном пробном экзамене. По графику Администрация 

Работа с родителями 

1.  Проведение индивидуальных собеседований с 

родителями и учащимися по психологической 

подготовке выпускников к государственной 

итоговой аттестации 

В течение года Зам.директора, 

классные 

руководители 

2.  Проведение групповых консультаций с 

родителями «Организация 

самообразовательной работы выпускников по 

подготовке к ГИА» 

В течение года Зам.директора 

3.  Проведение родительского собрания в 11 

классе по теме «Итоговое сочинение». 

Ноябрь Зам.директора 

Информационно-методическая работа 

1.  Обеспечение актуальными методическими 

материалами по ГИА (рекомендованными 

органами управления образованием) 

В течение года Зам.директора, 

учителя- 

предметники 

2.  Посещение администрацией уроков, 

индивидуальных и групповых занятий по 

учебным предметам, подлежащим 

мониторингу качества подготовки учащихся 

В течение года Администрация 

 


